- El Psychodynamische Organisationsentwicklung + Personalmanagement
Dusseldorf eV

Weiterbildungsverlauf

Die Weiterbildung sttitzt sich auf vier Saulen

1. Seminarmodule
2. Gruppensupervisionstag
3. 10 Sitzungen Lehrcoaching
4. Peergroup Learning (mind. 3 Personen pro Gruppe)
Saulen Benotigte Zeit

1. Seminarmodule

1. Modul ,,Coach und Klient" 3WEalsh = 45h
3 Wochenenden

2. Modul ,Organisation und Seele” 3WEal5h = 45h
3 Wochenenden

3. Modul ,Gruppen und System* 3WEail5h = 45h
3 Wochenenden

4. Hausarbeit: Individuell verschieden
a. Akquise eines Klienten Umfang der Hausarbeit
b. Durchfiihrung einer Organisationsanalyse ca. 5- 10 Seiten

c. Anfertigung einer schriftichen Hausarbeit

d. Prasentation und Kolloquium Umfang der Rezension

5. Literaturwerkstatt ca. 5 - 8 Seiten

a. Prasentation der Rezension

2. Gruppensupervision (geleitet durch einen Dozenten des POP) 1Tag = 6,5h

3. 10 Sitzungen Lehrcoaching 10 x 1,5h = 15h
Schriftliche Auswertung von 2-3 Seiten

4. Peergroup 5x 3h = 15h

Lesen und Rezensieren beratungsrelevanter Fachblcher in
Kleingruppen. Intervision, Akquise- Strategien u.a.

Minimum: 3 Personen Maximum: 6 Personen

Schriftliche Dokumentation Giber Themen + Arbeitszeiten

Total: 171,5 Stunden




